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1. npe 10 roguHa, 2. npe 5 roguMHa, 3. ¥ nocnearus 5 rogquHa. ..
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3] pag Y HEHOjCEHUM]H,

B) vM3aaBauKa GKTUEHOCT,

L) X¥MEHWTEPHE BKTMEHOCTH,
o) Hamnakee.
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Rezultati ankete

1. 107 anketiranih
2. Da li ste zadovoljni radom podruznice?
Da — 39% (42) Ne — 61% (65)
3. U kom periodu je po Vama podruznica najbolje
radila?
Pre deset godina — 47%
Pre pet godina — 34%
U poslednjih pet godina — 19%



11 4. Koje su Vase primedbe na rad podruznice?

1) Nedovoljna aktivnost i slaba inicijativa predsednistva —
27%

2) Nedostatak organizovanih vidova edukacije — 21%
3) Slaba informisanost i ukljuéivanje ostalih élanova — 20%
4) Gasenije lista Medicus — 19%

5) Slaba vidljivost u lokalnoj zajednici i medijima — 13%



5. Sta su po Vama prioriteti u radu podruZnice?

1) Organizovanje edukacija — 33%

2) Aktivnosti na zaztiti i poboljSanju ugleda — 31%

3) Rad na podizanju zdravstvene kulture stanovnistva — 15%
4) Organizacija drustvenih aktivnosti (slava, ekskurzija) = 11%

5) Izdavacka delatnost — 10%



Analza zatecCenog stanja

Pretnje (smanijiti)
Slabosti (eliminisati)
Snage (primeniti)

Mogucnosti (iskoristiti)



Pretnje

1. Licenciranje lekara

2. Opiranje promeni zdravstvenog sistema
3. Pad ekonomskog standarda lekara

4. Nezadovoljstvo lekara

5. Smanjenje ugleda profesije

(kampanja:"Imate pravo”).



Slabosti

1. Nedostatak ciljeva (ad hock dogadijaiji i akcije)
2. Program neprilagodjen savremenim potrebama

3. Edukacija prebacena na nivo individualne
odgovornosti

4. Slaba komunikacja sa ¢lanstvom i potpuno
iskljuCivanje sa odlaskom v penziju.

5. Gasenje sopstvenog Casopisa

6. Odsustvo u medijima i na internetu



Snage

O A WO DN —

O~

. Prepoznatljiv brend — tradicija i pozitivan imidz
. Visoko strucni kadrovi

. Razvijen autonoman nadin finansiranja

. Troskovi logistike jasni i pod kontrolom

. Lainteresovanost dela Clanstva za unapredijenje

rada

. "Mi smo lekari” — organizacija iz 1872. godine



Moguénosti

o O N WO D —

. Nove tehnologije (internet)

. Moguénost investiranja u nas same
. Pristup projektima i fondovima

. Bolja unutrasnja organizacija

. Bolji medijski nastup

. Saradnja sa drugim zemljama (otvaranje

zemlje ka Evropi)



1. Ciljevi rada predsednistva v narednom
dvogodisnjem periodu:

1. Kontinuirana edukacija - briga podruznice za
pojedinca

2. Zastita i podizanje ugleda lekarske, stomatoloske
i farmaceutske branse

3. Podizanje struénog novoa podruznice
4. Odrzanje tradicije drustvenih aktivnosti

5. Bolja promocija naseg rada.



Program rada predsednistva podruznice SLD za
naredne dve godine

1. Organizovanje redovnih mesecnih sastanaka u okviru KME sa akreditovanim
predavanjima koja donose 24 boda na godisnjem nivou.

2. Promocija rada podruznice i podizanje ugleda (formiranje sekcija za
humanitarni rad i projekte sa osmisljenim programima aktivnosti).

3. Aktiviranje casopisa Medicus

PoboljSanje komunikacije i informisanosti (prisustvo na internetu-web
prezentacija i drustvenim mrezama).

Organizacija drustvenih aktivnosti
Uvodijenje nagrada
Osnivanje sekcije veterana

Povezivanje sa udruzenjima drugih zemalja
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Ulaganje u buduénost



Program rada predsednistva podruznice SLD za
naredne dve godine

. Definisanje ciljeva

. Briga o organizovanoj edukaciji clanstva

. Promocija rada podruznice i podizanje ugleda
. Aktiviranje casopisa Medicus

. Poboljsanje komunikacije i informisanosti

1
2
3
4
5
6. Organizacija drustvenih aktivnosti
/. Uvodjenje nagrada

8. Osnivanje sekcije veterana

Q. Povezivanje sa udruzenjima drugih zemalja
1

0. Ulaganije u buduénost



2. Edukacija — prioritet rada podruznice

Osnivanije sekcije za kontinuiranu medicinsku edukaciju

Izrada plana rada po mesecima za interna i eksterna
predavanja za narednu godinu (24 boda).

Onlajn akreditovani testovi.



3. Promocija rada podruznice i akcije na podizanju
ugleda v lokalnoj zajednici

1. Osnivanje sekcije za humanitarni rad i filantropiju.
2. Osmisljeni nastupi na loklanim medijima.

3. Akcije u okviru finansuranih projekata na promociji
zdravlja i prevencije



4. Aktiviranje Casopisa Medicus

Preduzeti aktivnosti kako bi se pokrenuo raniji asopis
podruznice sa istim ISSN brojem i numeracijom.

Obijavljivanje v ¢asopisu nosi bodove.



5. Poboljsanje komunikacije i informisanosti ¢lanstva

1. Kreiranje sajta (ponovno pokretanije) , "
2. Formiranje sekcije za podrsku saijtu

3. Prisustvo na fejsbuku

4. Prosirenje predsednistva



6. Organizovanije drustvenih aktivnosti

Kontinuitet u organizaciji slave Podruznice SLD Pirot

Kraéa putovanja (do 4 dana), koja ¢e vz druzenje i
turisticki deo obavezno sadrzavati i akreditovana
predavanaja.



/. Uvodjenje nagrada

1. Lekar godine

2. Nagrada za zivotno delo

3. Pocasni ¢lan predsednistva SLD

4. PocCasni ¢lan SLD

5. Nagrada za najbolji rad u Medicusu

6. Nagrada za najbolju ideju za unapredjenje rada



8. Osnivanje sekcije veterana

Ukljuéivanje v rad podr}f“'
koji su oftisli u penziju




Q. Saradnja sa lekarskim udruzenjima drugih zemalja

- Razmena poseta i predavanja , ; \

- Obezbedjivanja stipendija

- Studijski boravci na klinikama i bolnicama




10. Ulaganje u buduénost
Otvaranje sanduéeta za predloge za unapredijenje
rada podruznice

Princip smenjivosti sa funkcije u predsednistvu

Promena dela statuta koji se odnosi na izbor
predsednika i predsednistva.



Sekcije za edukaciju i projekte

1. Zoran Todorov 18. Dragana Stojanovic
2. Rihard Snele 19. Dragoslav Aleksi¢
3. Dafina Petrov 20.Julija Ranci¢

4. Jasmina Simovié 21. Danijela Cvetkovi¢
5.Igor Aleksié 22. Suzana Jovic¢

6. Gordana Jovanovi¢ 23. Dimitrije Stojanovié
7. Ljubica krsti¢ 24. Snezana Jotié

8. Aleksandar Ciri¢ 25. Nenad Djordjevié
9. Marina Djori¢ 26.Sladjana Stetié

10. Dragana Antié 27. Miljana Petrovié

11. Zarko Todorovié 28.Gordana Rancié

12. lvica Pijanec 29.Jasmina Ciri¢

13. Ivan lli¢ 30. Dragan Kosti¢

14. Snezana Markovi¢ 31. Bojan Davitkov

15. Nebojsa Veli¢kovic¢ 32. Evdokija Gerov — Davitkov
16. Bojana Ciri¢ 33. Jasmina Jordanov

17. Sreten llié



Grupa za humanitarni rad

1. Marina Mani¢ 17. Danijela Stamenovic
2. Vera Jovanovié 18. Marija Anti¢ MiloSevié
3. Srebra Kosti¢ 19. Snezana Marinkovié
4. Dobrila Aleksi¢ Sneza 20. Grana Randi¢

5. Jasmina Andjelkovié 21. Vasil Kirov

6. Natalija Maksimovié 22. Marina Dzuni¢ Milosevié
7. Slavoljub Mani¢ 23. Stanko Dijori¢

8. Slavica Filipovi¢ 24, Radmila Zec

9. lvan Rancié 25. Tatjana Vidanovié

10. Svetlana Cvetkovi¢ 26. Milena Momdcilovié
11. Miodrag Stojanovié 27. Anita Rajakovié

12. Dragana Vojci¢ Petrovi¢ 28. Tomica ignjatovi¢

13. Mima Novakovi¢ 29. Ana Mladenovié

14. Dragana Mardesi¢ 30. Sasa Marinkov

15. Sasa Velkov 31. Tosko Ljubenov

16. Zorica Povlovi¢ Mladenovié



lzdavacka delatnost i podrska sajtu
—

—

. Slobodan Mitié

. Milo§ Petronijevi¢
. Milica Igié

. Aleksandar lili¢

. Aleksandar Cirié
. Tomislav Joci¢

. Slobodan Jovié

. Emina Aleksi¢
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. Aca Cvetkovié
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